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Stellenausschreibung 

Wir suchen ab dem 19. Juni 2023 für 6 - 8 Wochen 

eine:n Praktikant:in im Wahlkreis Böblingen 

 

Wir wünschen uns  

• Unterstützung bei der Vorbereitung, Planung, Durchführung und Nachbereitung unserer 

Sommertour im Wahlkreis und in Baden-Württemberg  

• begonnene Berufsausbildung oder Hochschulstudium 

• erste Kenntnisse im Bereich Öffentlichkeitsarbeit, Grafikdesign, Social Media und/oder 

• erste Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und/oder 

• erste Erfahrungen im Bereich der Arbeit von politischen Parteien, 

Nichtregierungsorganisationen, Stiftungen, staatlichen Stellen sind wünschenswert 

• Unterstützung bei der Kalender- und Adressdatenbankpflege  

• solide PC-Kompetenzen und ein sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmitteln 

(Microsoft Outlook, Word, Excel, Videokonferenz-Tools) 

• Einsatzbereitschaft, Freude an der Kommunikation mit externen Partner*innen, 

Teamfähigkeit 

• eine selbstständige Arbeitsweise und Lust, Verantwortung zu übernehmen 

• die Fähigkeit, sich schnell in neue Themengebiete einzuarbeiten 

• Verbundenheit mit grünen Werten und Lust auf grüne Politik 

 

Wir bieten:  

• eigenständige Mitarbeit in einem jungen, motivierten Team 

• spannende Einblicke in die Arbeit eines Bundestagsabgeordneten im Wahlkreis und auf 

der Sommertour 

• Betreuung, Bewertung und Vergütung gemäß der Grünen Selbstverpflichtung „Faires 

Praktikum“ 

 

Ein Praktikum im Bundestag bzw. in einem Büro eines Abgeordneten soll Teil einer Ausbildung 

sein, deshalb bitten wir um Bewerbungen von Studierenden, die noch keinen Hochschulabschluss 

haben. Ausgenommen hiervon sind Studierende im Masterstudium, die ein Pflichtpraktikum 

absolvieren müssen. Das Praktikum wird vergütet angelehnt an den BAföG-Höchstsatz.  

 

Als bündnisgrüne Fraktion streben wir eine angemessene Stellenverteilung zwischen den 

Geschlechtern an, Bewerbungen von FLINTA*-Personen sind daher besonders erwünscht. Zudem 

möchten wir insbesondere Menschen mit Migrationsgeschichte und/oder Rassismuserfahrung, 

sowie Menschen mit Behinderung einladen, sich bei uns zu bewerben. 

 

Wir bitten um eine kurze und aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf (ohne Foto, mit 

Zeugnissen, ein PDF-Dokument) bis zum 21. Mai 2023 an tobias.bacherle@bundestag.de. Für 

Rückfragen sind wir unter 030 227 74220 gerne erreichbar.  
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